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EDITORIAL

Que 'ICAVOR no s’aturi

Un any més estem davant d’un gran repte: que ICA-
VOR no saturi. Per nosaltres és molt important con-
tinuar creixent, aportar encara més proximitat i oferir
als nostres col-legiats, uns serveis cada vegada més
personalitzats i de qualitat. | no només aixo, és res-
ponsabilitat de ladvocacia, entregar-se a la societat
de la qual formem part. Es per aquest motiu que hem
comencat amb alguns Ajuntaments un nou projecte
d’assessorament a les persones grans. Aquesta inici-
ativa es suma aaquelles que es continuen oferint com
son les Oficines d’Intermediacié Hipotecaria, el Servei
d’Intermediacié del Deute Hipotecari i els diferents
Serveis d’Orientaci6 Juridica gratuita.

La nostra Escola de Practica Juridica esta treballant
amb molta forca i els resultats obtinguts sén molt sa-
tisfactoris. Les classes que simparteixen estan foca-
litzades a la practica professional, des de lestudi de
casos a les simulacions a les mateixes classes i en
els propis Jutjats, fins i tot es porten a terme sessions
compartides amb altres Escoles de Practica Juridi-
ca a Escola Judicial de Barcelona. Aquests extrems
tenen caracter diferenciador i aixd s’ha fet patent en
linici d’aquest curs académic.

Tanmateix, la formacié continuada esta essent un
punt clau i de referéncia en el nostre territori, abor-
dant temes d’actualitat juridica com d’altres de molta
importancia com son les habilitats personals en rela-
ci6 amb les emocions. Es evident que les situacions
extremes que els professionals de ladvocacia vivim
a diari, ens posa les emocions a flor de pell, necessi-
tant més eines emocionals i personals per sobrepas-
sar-les i aprendre a assumir-les. l'estrés emocional
és un handicap que tots patim i des del Col-legi volem
ajudar a pal-liar-ho, fent sessions de treball especific
en aquests temes. Es primordial saber treballar amb
nosaltres mateixos per a oferir una millor cobertura a
la societat a la que ens entreguem.

Una altre novetat que tenim des dels darrers mesos,
es la posada a disposicit de les entitats publiques i al-
tres entitats de la Guia de Serveis del nostre Col-legi.
Aquest llibret s’ha repartit i presentat davant diferents
Ajuntaments amb lobjectiu de dona a coneixer tot allo
del que disposem i que oferim a les nostres ciutats.

No ens oblidem del nou edifici judicial a Mollet del
Vallés. Aguest nou equipament, que esta previst que
estigui en funcionament al mes de juliol de 2019, mi-
llorara ostensiblement els serveis que sofereixen als
usuaris aixi com facilitara als professionals del dret la
seva tasca professional.

Finalment, us faig una crida a que vingueu al ICAVOR,
a que participeu i a que entre tots fem del Col-legi
casa nostra, adaptant-lo a les noves necessitats, ac-
tualitzant-lo en allo que calgui i fent d’ell un punt de
trobada de tots nosaltres. &

Josep Medina i Padial
Dega

“Per nosaltres és
molt important
continuar creixent,
aportar encara

més proximitat i
oferir als nostres
col-legiats, uns
serveis cada vegada
més personalitzats
| de qualitat. Per
aquest motiu hem
comencat amb
alguns Ajuntaments
un nou projecte
d’assessorament a
les persones grans”
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El servei de presentacid
telematicaanomii
representacio de tercers
a l'agencia estatal
d’administracio tributaria

AEAT

Lll-lustre Col-legi d’Advocats de Granollers Vallés Ori- ments tributaris en nom i representacio de terceres
ental (ICAVOR), conjuntament amb ' Agéncia Estatal persones.

d’Administracié Tributaria (AEAT), posa al vostre servei

la possibilitat d’ efectuar per via telematica la presen- Per a la utilitzacio del sistema de presentacié per via
tacié de declaracions, comunicacions i altres docu- telematica que ofereix el Conveni, les persones col-le-

[]‘i&“ﬂw ”‘ Agencia Tributaria

constitueién

Agencia Tributaria Ciudadanes Empresas y profesionales Calaboraderes
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giades i les societats professionals inscrites al Col-le-
gi, hauran de disposar del seguent:

Certificat emes per lAutoritat de Certificacié de la Ad-
vocacia (ACA) o el certificat d’'usuari expedit per la Fa-
brica Nacional de Moneda i Timbre (FMNT).

— El certificat ACA es podra obtenir demanant cita
previa a secretaria@icavor.com.En el diaihora re-
servada, el col-legiat/da haura de personar-se en
el Servei d’Atenci6 al Col-legial per a la tramitacio
del certificat digital i sera imprescindible aportar
original i fotocopia del DNI/NIE en vigor.

— Elcertificat de la FNMT s’ha de descarregar des de
la pagina web de la Fabrica Nacional de Moneda
i Timbre (www.fnmt.es), en lapartat “Obtenga su
certificado Digital-Ceres” Es important que la sol-
licitud i descarrega del certificat es realitzin amb
el mateix equip i navegador.

Lequip informatic que compleixi amb els requeri-
ments que, a aquests efectes, l/Agencia Tributaria Es-
tatal té disponible al portal tributari: www.aeat.es.

La representacié dels contribuents en nom dels quals
actuen, en els termes establerts en larticle 43 de Llei
general tributariaien larticle 32 de la Llei 30/1992,de
26 de novembre, de régim juridic de les administraci-
ons publiques i del procediment administratiu coma.

Compliment dels requisits que per al tractament au-
tomatitzat de dades de caracter personal sexigeix en
la normativa vigent i, en particular, en la Llei organica
5/1992, de 29 d'octubre, de regulacié del tractament
automatitzat de dades de caracter personal.

Passes a seguir per a ladhesi6 al Conveni:

1. Cal adrecar-se aquest al Servei d’Atencié Col-le-
gial per e-mail secretaria@icavor.com i sol-licitar
limpres de sol-licitud d’adhesi6 al Conveni que es
retornara degudament complimentat.

2. ElCol-legi tramet a lAgencia Estatal d’Administra-
ci6 Tributaria les dades dels advocats/des i soci-
etats professionals que han sol:-licitat adherir-se
al Conveni. Transcorreguts 2 dies aproximadament
des d’aquest enviament, els lletrats/des o les soci-
etats professionals hauran de donar-se d’alta com
a col-laboradors socials des de la pagina web de
lAgéncia Estatal d’Administracié Tributaria (www.

Lll-lustre Col-legi
d’Advocats de
Granollers Vallés
Oriental (ICAVOR),
conjuntament amb

I’ Agencia Estatal
d’Administraci6
Tributaria (AEAT), posa
al vostre servei la
possibilitat d’efectuar
per via telematica

la presentaci6

de declaracions,
comunicacions i
altres documents
tributaris en nom

| representaci6 de
terceres persones

aeat.es),en lapartat:“Col-laboradors”> “col-labora-
ci6 social en la presentacio6 de declaracions”>”cens
de col-laboracit¢ social: alta, baixa i comprovacié en
cens”> “Alta en el cens de col-laboradors socials™>
“tramits de col-laboradors socials en laplicacié
dels tributs™> “Alta i gestid en el cens de col-labo-
radors socials” il

Ala Guia de Serveis ICAVOR descobreixes tots
els Serveis disponibles en exclusiva pels nostres
col-legiats i col-legiades.

Descarrega’t la Guia de Serveis 2018
www.icavor.com/docs/guia-serveis-2018.pdf
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Us presentem el primer premi del Concurs literari de Sant Raimon,
organitzat pel Grup d’Advocats Joves, que va tenir lloc el passat mes

de juliol

La sirena de les animes

Autor: Ramon Ignasi Palau de la Nogal

09:00 HORES: Rrrrrrr...El meu Smartphone Motorola
Nexus 6 vibra a la butxaca interior de la meva jaqueta
de tweed Tom Ford, interrompent abruptament lestat
de somnoléncia en qué m’hi trobo. Una sensacio d’in-
defensido membarga la consciéncia quan em desco-
breixo ajagut a sobre d’un banc del hall dentrada de
la ciutat judicial. Badallo exageradament i parpellejo
incredul diverses vegades.

09:10 HORES: M’assec al banc i em refrego energica-
ment els ulls lleganyosos. Em pregunto com i quan he
arribat aqui. Laltim que recordo és que ahir al vespre
vaig estar sopant amb uns clients al Chaka Khan de
Barcelona i que vaig menjar un shabu-shabu de fet-
ge de rap amb linquat de sesam. Baldament sembli
estrany, enca no me'n recordo de gairebé res, tan sols
de retalls mancats de coherencia. Vaig beure massa?
Potser. Tres Tom Collins i un Rusty Nail. Massa!

12:00 HORES: Em grato amb fruicio les galtes, que
emeten un soroll aspre,com el paper de vidre. Malgrat
el meu deplorable aspecte, ullerés i sense afaitar, nin-
gu s'interessa per mi. M’aixeco i agito els bracos per
demanar ajut, com un naufrag en una illa deserta. In-
tento cridar, perd de la meva gola només surt un ge-
mec ofegat. Les persones que passen pel meu costat
ignoren la meva preséncia, com si no existis, i mesqui-
ven habilment fent una finta. Vull respostes.

14:00 HORES: Ja han transcorregut unes sis hores,
durant les quals he anat observant que tothom, fins
i tot el personal del jutjat, esta completament absort
en els seus dispositius mobils, teclejant missatges
continuament, com autdémats moguts per impulsos

electrics. El pampallugueig refulgent de les pantalles
de plasma es reflecteix en els seus rostres. Desespe-
rat, corro en totes direccions com un pollastre sense
cap, em planto al bell mig del hall dentrada i crido:
“Perd que diantre li passa avui a tothom? Es que heu
enfollit? Quina broma pesada és aquesta!” “...questa...
esta...ta...”. Es leco que ressona qui em respon.

14:15 HORES: Em creuo amb un senyor gros i calb,
d’uns seixanta anys, que deambula com un espectre
errant. Porta posada una toga amb punyetes. Dedu-
eixo que deu ser un jutge o un fiscal. Mentre camina,
va teclejant missatges de Whatsapp freneticament.
En tres rapides gambades m’encaro a ell, lagafo de
la pitreraiel comenco a bufetejar amb la ma oberta,
cada vegada més fort, mentre li etzibo a cau d’ore-
lla: “On estic? Qui sou? Qui us envia? Que voleu de
mi?”. El vell mobserva absent, sorprés i amb els ulls
oberts com plats. Sembla, perd, immune al dolor, tot
ique té les galtes rosades de les bufetades que li he
donat. De fet, no té cap senyal de basarda al seu es-
guard. Lhome no em respon, ni es queixa, ni aparta
la vista del cel-lular. S’ajusta amb el dit les ulleres
de pasta al pont del nas i prossegueix tranquil-la-
ment el seu cami.

16:00 HORES: Neguit. Segueixo sense recordar res,
ni tan sols com em dic. No porto cartera ni cap docu-
ment d’identitat. Desconec la meva edat, estat civil,
adreca, professio. Tinc el cap fet un mosaic i no trobo
cap resposta coherent. Capcot, deixo caure els bra-
¢cos en inequivoc senyal de resignacio. El meu tele-
fon torna a vibrar, reclamant insistentment la meva
atencié. Elcel-lular! Aveure sitrobo alguna dada, una
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pista que m'ajudi a resoldre aquesta quimera. Faig
lliscar el dit per les diferents aplicacions de laparell
amb precisioé funambulesca. Regiro lagenda de con-
tactes, perd cap dells em sona. Obro el Whatsapp.
Hi ha una infinitat de missatges procedents de dife-
rents emissors desconeguts. Tots diuen exactament
el mateix: “Vés amb compte amb els teus somnis: sén
la sirena de les animes.”

17:00 HORES: Al fil musical de ledifici comenca a so-
nar “Wish you were here”, una cancé de Pink Floyd dels
anys 70, perjudicada per una rovellada refracci6é que
em provoca un pressentiment espantés. La lenta me-
lodia inicial em tensa com un genet en la seva muntu-
ra preparant la sortida. De sobte, tota lestructura de
ledifici judicial comenca a desapareéixer, emetent un
brunzit agut: primer el sostre, després les bigues, les
parets, el terra de marbre. Tot va desapareixent en un

Noves multifuncio Sindoh

Alta fiabilitat, facils d’'usar i amb la

millor relacié qualitat-preu.

Presentem les noves Sindoh. Sén productes construits per durar,
amb components d'alta qualitat. Sén facils de fer servir, amb
un menu senzill i panells de control tactil suaus i agils.

Magquines amb un cost assequible i baix manteniment.

Demani’ns informacié.

mderoffice

Entri ara a www.maieroffice.cat

no res. | al final, em quedo en un estat total d’ingravi-
desa, surant a lespai.

19.00 HORES: El temps i lespai sesvaeixen. Conte-
nint la respiracio, em sento surar lluny de la realitat.
Emeto un gemec i entorno els ulls, abandonant-me al
dolc llanguiment que membarga. El mén queda molt
lluny d’aqui. No és més que una marea confusa, llu-
nyana, que bat débilment la riba d’'una platja deser-
ta, el rumor de la qual amorteix la distancia. No hi ha
res, a excepcié d’'una vasta extensié clara i lluminosa,
una abséncia total de realitat, de remordiment, fins i
tot de sensacions. L'Gnica nota, monotona i continua,
és el gemec d’abandonament, un murmuri de solitud.
Ja no demano res, ja no busco res, ja no estic en cap
lloc; a poc a poc, el meu esperit ascendeix al regne del
no ser, al pur éxtasi de la no preséncia en el mén. Per
primera vegada em sento gairebé felic...

smd“;(1

938441720

maieroffice@maleroffice.cat

maleroffice s.l.
C. Nou, 52-54, Sant Marti de Centelles, Barcelona
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1r. Premi
del Concurs Fotografic
de Sant Raimon 2018

Titol de la fotografia ‘ Colors del Delta

Autora ‘ Mireia Anglada
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BIBLIOTECA

La Biblioteca del Col:legi d’Advocats estrena nou

cataleg bibliografic

Us informem que la Biblioteca del Col-legi, disposa
d’una nova versi6 del cataleg bibliografic, on s’han in-
troduit millores en la cerca documental, aixi com en el
disseny i presentacié de continguts.

S’han actualitzat i millorat altres aspectes, convertint
el cataleg en la pagina web de la biblioteca, on s’infor-
ma de novetats, serveis, darrers adquisicions i notici-
es juridiques més destacades.

En el nou cataleg podem trobar documents de qual-
sevol branca del dret, arribant a un fons de quasi
4.000 documents indexats entre llibres i articles de
revista.

Us animem a consultar en nou cataleg i descobrir el
fons documental de la biblioteca:

BIBLIOTECA DE L'IL-LUSTRE
COL-LEGI D’ADVOCATS DE
GRANOLLERS

Destacats

Inici | Biblioteca | Cataleg | Novewscs |

MNovetats destacades: nous libres a la
Biblioteca virtual
Lbegir més.

ILLUSTRE COL-LEGI
L ADNOCATS DE

GRANOLLERS

Servei documents juridics online de la biblioteca

La biblioteca ofereix diariament articles, senténcies,
legislacio, esquemes, formularis, butlleti d’actualitat,
etc...que podeu consultar des de la zona privada de la
web. Actualment disposa d’un fons de més 300 do-
cuments. Destaquem:

- Dacion o adjudicacion en pago.

- Procesos de nulidad, separacién y divorcio no con-
sensuados.

- Politica de cookies para pagina web.

- Demanda de juicio ordinario en accion individual
de nulidad de condiciones generales de contrata-
ciény reclamacién de cantidad.

Per accedir-hi primer us heu de registrar a la web:

— Tramitacion del Juicio Verbal para la recuperacién
de la vivienda ocupada.

— Comunitat de propietaris, incendi i assegurances.

— Clausula de confidencialidad en el tratamiento de
datos personales.

- El régimen sancionador en materia de proteccion
de datos.

— Guiaimodel del Pla de Parentalitat.

- La segunda oportunidad econdmica para las per-
sonas fisicas.l

https:/www.icavor.cat/index.php/servei-de-biblioteca/noticies-de-la-biblioteca

Segueix les novetats en hashtag de Twitter de la Biblioteca del Col-legi d’Advocats de Granollers: #bibliotecaicavor i trobaras articles doctri-
nals, formularis, novetats legislatives, senténcies i tota aquella informacié d’actualitat relacionada amb el mén juridic.
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ADVOCATS JOVES

Claus pel triomf dels despatxos

d’advocats joves

Padvocacia és 'adaptaci6 a un entorn canviant i competitiu

Els inicis d’'una professié tan competitiva com lad-
vocacia no son facils. La falta d’experiéncia o de con-
fianca sén problemes habituals entre els advocats
principiants. A més, la gran influéncia de factors com
la globalitzaci6 o la tecnologia fan que el mercat si-
gui cada vegada més complex i certament, els joves
lletrats ens enfrontem a un entorn que travessa un
constant procés de canvi.

XARXES SOCIALS

Aquest escenari que a primer cop d’'ull pot ser intimi-
dant,també pot presentar grans oportunitats. Les xar-
xes socials poden servir com a altaveu per donar-se a
coneixer de forma gratuita i per tant, és de vital im-
portancia que un lletrat en els seus inicis aposti per
la creaci6 de la seva marca personal, comunicant en
xarxes les seves especialitats i, fins i tot, creant una
web personal o corporativa amb un blog per posici-
onar-se.

La creaci6 d'una pagina web Gtil és una bona manera
de comencar. Aixd no obstant, no només cal tenir pa-
gina web, sind que aquesta ha de servir-nos per a les
finalitats per les quals ha estat creada. Una web no
pot ser com un cartell publicitari que es col-loca a la
paret, sind que ha d’estar en constant evoluciod i canvi,
millorar i adaptar-se a les necessitats de contingut i
disseny de cada moment. Un web descuidada o poc
actualitzada produeix lefecte contrari al desitjat, ja
que transmet deixadesa i poc interés.

Segons Pablo Maza, advocat especialista en propietat
intel-lectual, industrial i noves tecnologies i vocal de
lAssociacid de joves advocats de les illes Balears:

“Molts advocats dediquen molt de temps a estudiar no-
ves formes de publicitar-se o a assistir a esdeveniments
professionals que no repercuteixen de forma transcen-
dent en la imatge del despatx o en la captacié de clients |,
en canvi no dediquen ni un minut al mes a crear contin-
gut sobre el seu treball per a Internet’.

Per tant, és imprescindible crear contingut a Internet
com a primera eina de captacié. Una bona pagina web
i/o blog no només serveixen per presentar-nos com
aprofessionals ala nostraarea, sin6 que ens perme-
tra comunicar i captar de forma rapidai sense gaires
costos, millorant exponencialment la nostra imatge
professional.

Les xarxes socials (Twitter, Facebook i Instagram) es
poden convertir en els nostres grans aliats com a ca-
nals optims de comunicacié professional tant amb
clients com amb altres col-laboradors.

Es de vital
Importancia que un
lletrat en els seus
Inicis aposti per la
creaci6 de la seva
marca personal
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Ladvocat jove ha d’entendre la importancia de te-
nir perfils professionals en xarxes socials per do-
nar a conéixer el seu treball mantenint en discreci6
la seva vida personal. Per exemple, un bon judici o
uns bons resultats poden ser perfectament trans-
mesos amb una fotografia o una publicacié, i que a
més agradi a amics i clients. Per aixo, cal conscien-
ciar-se i aprendre a tenir una presencia a internet
més perfeccionada.

Ladvocat o advocada és cada vegada més una perso-
na accessible i comunicadora, menys amagada entre
les parets del seu despatx i per descomptat, més ha-
bil amb les eines de comunicacié. Deixar de banda el
marqueting digital i la comunicaci6 a Internet és un
obstacle al nostre creixement professional.
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PUBLICITAR-SE

Un dels primers passos que cal donar com a lletrat
novell és informar sobre la seva professié dins del seu
entorn més proper. Estar en la ment dels que ens ro-
degen fara que siguem una de les primeres alternati-
ves a qui consultin un dubte juridic, fenomen de mar-
queting conegut com a “top of mind”.

Aixi mateix, “inscriure’s en les activitats i esdeveni-
ments promoguts per les associacions i institucions
de la professié, i involucrar-se activament en les ac-
tivitats de col-legis i associacions juridiques resulta
de gran ajuda, doncs ens permet ampliar la xarxa de
forma exponencial “networking”.
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Algunes de les vies per aconseguir aquest objectiu
son:

— International Bar Association (ANAVA) amb més
de 80.000 membres i 190 Col-legis d’Advocats en
més de 170 paisos, és l'organitzaci6 internacional
lider en el sector i té com a objectius identificar,
debatre i promoure assumptes d’interés per als
professionals més joves.

— Col:-legis d’Advocats. Participar activament en el
col-legi professional en el qual s’esta inscrit és
una via per coneixer a companys de professio i
accedir a la formacié i orientaci6 tan necessaria
en els nostres inicis.

— Agrupacions de joves advocats. Molts col-legis
compten amb grups dedicats a guiar i assesso-
rar els qui s’inicien en la professi6, oferint-los
eines per fer-los més facil la seva incursi6 en
ladvocacia.

PRIMERA CITA

En tercer lloc, guanyar-se la confianca dels clients en
una primera trobada és indispensable, suplint la falta
d’experiencia amb estudi i preparacio rigorosa, a més
de motivacié i actitud.

Per aguest motiu, es recomana realitzar una con-
versa telefonica prévia en la qual el client exposi
quin és el seu conflicte i fins i tot demanar-li que
ens faciliti la documentaci6 necessaria per estudi-
ar el seu cas.

SELECCIONAR EL CLIENT

Aix0 no obstant, no significa que calgui acceptar tots
els casos que arribin al despatx, és molt important
saber realment quin tipus d’assisténcia i assessora-
ment necessita el possible client per determinar si
nosaltres som ladvocat idoni, d’aquest manera ens
evitarem moltes frustracions.

Per altra banda, tant lUexcés de confianca com la
inseguretat resulten contraproduents en aquesta
professio. Passar de zero a cent prescindit de les
etapes intermédies suposa un gran error. Es pre-
ferible reduir al minim la despesa fixa al principi i
augmentar les inversions progressivament, una ve-

gada s’estigui en una posicido més estable i de crei-
xement.

COMPANYS | NO RIVALS

Els advocats joves hem de considerar els altres
companys com una possible alternativa a ’'hora de
satisfer les necessitats d’'un client al qué no pu-
guem atendre perque no es correspon amb la nos-
tra especialitat. En aquest sentit aconseguirem la
confianca d’aquest company o companya perqué
en el futur actui d’igual manera. Aixi creem xarxa i
moviment entre els joves. Tenir un company o com-
panya expert o especialitzat en una de les diverses
branques de la nostra feina, ens ajudara a prendre
decisions. Aix0 suposa en primer lloc, fer una deri-
vaci6 de la defensa delsinteressos del nostre client,
i,en segon lloc, i no menys important, donar feina a
aquest company novell.

Com a joves hem de saber que derivar assumptes a
vegades és la opcié més correcte pels interessos del
nostre client.

HONORARIS

Una de les questions que preocupa al sector més jove
és fer-se un lloc en el mercat, per aquest motiu, mol-
tes vegades sopta per no cobrar la primera consulta
al client. Una practica que és del tot perjudicial per a
la resta del col-lectiu, doncs, en definitiva es tracta de
retribuir el temps i els coneixements com a professio-
nals que som, i que tenen un valor important al darre-
ra. Deixar de retribuir aquests serveis és infravalorar
la nostra tasca com a advocats.

Pot ser habitual que el client vulgui posar les condici-
ons de la contractacio, i en aquests casos ladvocat ha
de tenir molta ma esquerra i deixar clar que els seus
honoraris son els que sén, i per tant son els que nosal-
tres marquem. ll

Grup d’'advocats joves de Granollers
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Eloi Serra Bassas

Col-legiat del Col-legi d’Advocats de Granollers

Seguim amb el cicle d’entrevistes de col-legiats amb la
proposta d’explicar anécdotes i vivéncies relacionades amb
el nostre Col-legi, en aquest numero contem amb el company

Eloi Serra Bassas que ens explicara algunes de les seves
experiéncies de més 25 anys col-legiat en el nostre Col-legi.

Quin any vas comencar a exercir com a advocat?

Ara fa vint-i-cinc anys, a lany 1993, a Granollers.

Quin any etvas col-legiar al Col-legi de Granollers?

Em vaig col-legiar el mateix any 1993.

Recordes alguna experiéncia especial de quan
vas comencar?

Hi ha moltes situacions que em venen a la memoria.
Per exemple, el primer judici penal que vaig fer. Ho
duia tot apuntat en un full per no deixar-me res i em
sentia com quan vas a fer un examen. També recordo
que en els procediments civils calia dur les preguntes
dels interrogatoris tancades en un sobre i que eren
judicis molt encarcarats perqué el principi d'oralitat
no era tant important com avui dia, a més, aixd dels
sobres avui seria molt poc estétic per dir-ho d’una
manera.

Qué és el que recordes dels primers anys del
Col-legi?

Dels primers anys del Col-legirecordo que emvaig sen-
tir molt ben acollit. Tot era molt diferent. Per comen-

car la seu del Col-legi era a ledifici de Rambla Josep
Tarradellas i les instal-lacions de ledifici dels Jutjats,
a lavinguda del Parc, eren minimes. Per descomptat
no existien les noves tecnologies i tot just els primers
ordinadors, molt primaris, estaven arribant. Hi havia

Destacaria del
Col-legi d’Advocats de
Granollers la capacitat
que ha tingut de dur a
terme una profundai
continuada renovacio
per adaptar-se als
canvis importants que
hi ha hagut,ihiha,a
la societat i en el médn
juridic
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Imposicié de togues 2018, Sala Can Rius de Caldes de Montbui. Eloi Serra Bassas durant el discurs en representacié del collegiats de 25 anys en
el nostre Collegi.

molta maquina d’escriure i molt paper de carbé per fer
copies. Aquell any va néixer, si no em falla la memaria,
en Marc Marqueziel preu de la benzina sGperva pujar
fins a les 100 pessetes. Tot ha canviat molt. D’aquells
meus primers anys en el Col-legi en recordo sobretot
les persones, com el degans Pere Canal Baliu i Carles
Font Ausi6. A mi no em sembla que hagi passat tant
de temps, perd els canvis han estat extraordinaris.
Sobretot en recordo les persones i una manera de fer
que, ara, també és forca diferent. Llavors si buscaves
en els nuvols et deien badoc i avui bona part del Col-
legi és als nGvols i ens hi passem molta estona.

Que destacaries del Col:-legi d’Advocats de Gra-
nollers?

La capacitat que ha tingut de dur a terme una profunda
icontinuada renovacié per adaptar-se als canvis impor-
tants que hi ha hagut,ihiha,ala societatienel moén ju-
ridic,i també la capacitat de connectar-se amb aquesta

societat i, molt especialment, amb Granollers i també
amb Mollet i altres localitats com Caldes de Montbui
o Sant Celoni, per posar dos exemples, per tal d'oferir
solucions que facin millor la vida de les persones i dels
professionals que les han de defensar. El nostre és un
Col-legi potent, malgrat que el partit judicial és complex.
Penso que ofereix recursos molt interessants i Gtils per
a laformaci6 continuada dels advocats.

Quin consell donaries als nous advocats?

No sé si jo s6c ningu per donar cap consell. Ara bé, dit
aixo i com que haig de respondre la pregunta, potser
els diria que mirin de dignificar sempre la professio.
Dues maneres de fer-ho possible em sembla que sén
mantenir la relacié amb els altres companys de pro-
fessié des del respecte. Laltra manera diria que es
basa en la capacitat d’escoltar i d’entendre el que vol
el client perque, quan defensem una persona, laten-
ci6 se centra en ella i cada persona és diferent. il
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IL:LUSTRE COL-LEGI
"ADVOCATS DE

GRANOLLERS

Una cosa és dir que treballem en PRO dels professionals.
Una altra és fer-ho:

Compte 1/6

Aquest nombre és indicatiu del risc
del producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de

x pa ns I o P Ro R lés o
risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al
Fons Espanyol de Garantia de Dipdsits
d’Entitats de Crédit. La quantitat maxima
garantida actualment pel fons esmentat és de

Boniﬁquem Ia teva quota de 100.000 euros per dipositant.
col-legiat

10% .0 + 1% + Graturtes

de la teva quota comissions de devolucio6 dels teus targetes de crédit i de débit.3
de col-legjat d’administracio i principals rebuts

maxim manteniment.1 domeéstics2 fins a 20

50 euros* primer bruts/mes.

any.

Truca’ns al 900 500 170, identifica't com a membre del teu col-lectiu, organitzem una reunié i comencem a
treballar.

* Bonificaci6 del 10% de la quota de col-legiat amb un maxim de 50 euros per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacié. La bonificaci6 es realitzara
un Unic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura del compte. El pagament es realitzara en compte el
mes seglient dels 12 primers mesos.

1. TAE 0%

2. Et tornem, cada mes, I'1% dels teus rebuts domiciliats de llum, gas, teléfon fix, mobil i Internet (fins a 20 euros bruts al mes, sempre que I'import de la devoluci6 sigui
igual o superior a 1 euro). Per aix0, durant el mes has de fer un minim de cinc compres amb la targeta de débit o crédit del teu Compte Expansié PRO. I, evidentment, hi pots
domiciliar tots els rebuts que vulguis. Nosaltres ens encarreguem de totes les gestions.

3. Targetes de crédit i débit gratuites, sense quota d’emissié ni manteniment, amb el servei Proteccié Targetes associat i amb una assegurancga d’accidents en viatge de
fins a 120.000 euros. Tot, gratuitament amb el teu Compte Expansié PRO.

Oferta valida per a nous comptes oberts des del 08/10/2018 fins al 30/06,/2019 amb la domiciliacié d’'una nova ndmina, pensié o ingrés regular mensual per un import
minim de 700 euros en el Compte Expansié PRO. Se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular. Si tens entre
18 29 anys, no cal domiciliar cap ingrés periddic. Els titulars d’'un Compte Expansié PRO en podran disposar d’un altre d’addicional sense requisits de domiciliacié de
nomina, pensié o ingressos mensuals recurrents. |, a més a més, tots els Comptes Professional que vulguis, sense comissié d’administracié i de manteniment (rendibilitat
Compte Professional: 0% TAE).

Pot fer extensiva aquesta oferta als seus empleats i familiars de primer grau.

sabadellprofessional.com

Capturael codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’
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¢ Los profesionales que prestan
servicios a empresas deben
inscribirse en el Registro

Mercantil?

Gregorio Rodriguez Martin
Abogado - Profesor Mercantil

Desde muy antiguo el legislador europeo ha sentido
una viva preocupacion por el fenémeno del blanqueo
de capitalesy la financiacion del terrorismo. Su eficaz
prevencion ha sido una de las directrices de gran par-
te de su legislacion financiera y societaria.

Desde la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 20 de mayo de 2015, se impo-
nen obligaciones, nos solo a las entidades financie-
ras, sino también a una serie de sujetos obligados que
en el ejercicio de sus profesiones pueden entrar en
relacion con el blanqueo de capitales y financiacion
del terrorismo.

El legislador europeo ha sentido una preocupacion
por el fendmeno del blanqueo de capitales y la finan-
ciacién del terrorismo. Su eficaz prevencién, ha sido
una de las directrices de gran parte de su legislacion
financieray societaria.

También ha tenido claro la UE que para combatir con
eficacia la corrupcion, el crimen organizado, el terro-
rismoy el banqueo de capitales, la informacion espe-
cializada es algo de fundamental importancia.

Pues bien, dentro de esa informacion especializada
podemos enmarcar la nueva Disposicion Adicional
que el Real Decreto Ley 11/2018, de 31 de agosto, in-
troduce en la Ley 10/2010 de prevencion de blangqueo
de capitales y de financiacion del terrorismo.

La obligacion de que las personas fisicas o juridicas
que “de forma empresarial o profesional” presten to-
dos o algunos servicios descritos en el Art. 2.1.0) de
la Ley de prevencion del blanqueo de capitales y de
la financiacion del terrorismo deban inscribirse obli-
gatoriamente en el Registro Mercantil, plantea serias
dudas a los abogados.

Deberéan, por tanto, inscribirse en el Registro Mer-
cantil todas aquellas personas fisicas o juridicas que
desarrollen a favor de terceros, todos o alguno de sus
servicios descritos en el Art. 2.1.0) de la Ley 10/2010,
como por ejemplo:

— Constituir sociedades u otras personas juridicas

- Ejercer funciones de direccion, se secretario no
consejero del Consejo de Administracion o de ase-
soria externa, socio de una asociacién o funciones
similares

- Facilitar un domicilio social o una direccién comer-
cial, postal, administrativa y otros servicios afines
a una sociedad, una asociacién o cualquier otro
instrumento o persona juridicos.

— Ejercer funciones de accionista por cuenta de otra
persona, exceptuando las sociedades que coticen
en un mercado regulado de la Unidon Europeay que
estén sujetos a requisitos de informacion acordes
con el Derecho Internacional.
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- Dentrode estos supuestos se encontraria una gran
amalgama de profesionales, desde entidades de
crédito, empresas de servicios de inversion, des-
pacho de abogados, entidades gestoras de fondos
de pensiones, etc...

Conlaliteralidad de la norma, pareceria que, en este caso
los abogados obligados por el Art. 2.1.A) podrian quedar
sometidos a la nueva obligacion de registro “los aboga-
dos, procuradores u otros profesionales independientes
cuando participen en la concepcion, realizacion o aseso-
ramiento de operaciones por cuenta de clientes relativas
a la compraventa de bienes inmuebles o entidades co-
merciales, la gestion de fondos, valores u otros activos,
la apertura o gestién de cuentas corrientes, cuentas
de ahorros o cuentas de valores, la organizacion de las
aportaciones necesarias para la creacion, el funcionami-
ento ola gestion de empresas o la creacion, el funciona-
miento o la gestion de fideicomisos (“trust”), sociedades
0 estructuras anéalogas, o cuando actlen por cuenta de
clientes en operacion financiera o inmobiliaria”.

Logicamente, esta cuestion ha levantado un gran de-
bate en el sector de prestacion de servicios juridicos,
en tanto surge la cuestion de en qué medida todo
aquel profesional que presta servicios a las socieda-
des debe inscribirse en el Registro Mercantil.

No obstante y, segin parece la interpretacion de res-
ponsables del Ministerio de Justicia y de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, esa nueva
obligacion contenida en la Disposicién Adicional Uni-
ca de la citada Ley 10/2010 no se aplica, en general
a los obligados como asesores fiscales, abogados,
que asesoren a sociedades, sino solamente si prestan
servicios especificos de los contenidos en el ya referi-
do Art. 2.1.0).

En definitiva, toda esta materia se encuentra pendi-
ente de su desarrollo reglamentario, por lo que sera
preciso esperar, precisamente, a éste para conocer en
detalle el régimen juridico aplicable, y las obligacio-
nes a asumir por los profesionales del sector. &
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Com gestionar la identitat
digital professional i personal

a Internet

Enric Mestre i Ribera
Documentalista

Quasi tots tenim una identitat digital. Aquesta és la
consequéncia del rastre d’'informacio i de dades que
cada usuari d’Internet deixa a la xarxa com a resul-
tat de la seva interrelacié amb altres usuaris 0 amb
la generacié de continguts. La nostra identitat digital
personal, també esta lligada, vulguem o no, amb la
professional o viceversa. Es per aixd, que és recoma-
nable tenir una minima estratégia a Internet, per fer
conviure els dos perfils,amb lobjectiu que la informa-
ci6 personal beneficii i no perjudiqui la nostra repu-
tacio professional a Internet. Aquesta gestio es torna
imprescindible amb [Us massiu que sesta fent a les
xarxes socials.

Marca professional o branding

Internet és un gran aparador d’'oportunitats professi-
onals per aquest motiu, és imprescindible estar-hi i
crear la nostra marca professional, que s'associia una
identitat corporativa i de bona reputacié.

Actualment la marca professional és més important
que mai, i cal treballar-la de forma integral, especial-
ment en lambit digital. Els objectius han de ser clars
per definir lestratégia present i futura professional,
amb a finalitat de diferenciar-la de la competéncia
per tal d’aconseguir més clients o fidelitzar els que ja
es tenim.

“Hem d’aconseguir que la nostra identitat digital fo-
menti una imatge de confianca, qualitat i fiabilitat
professional”

Com harmonitzar les informacions de caracter
privat i professional

Diversos experts en marqueting creuen que no mos-
trar aspectes personals en els perfils professionals
pot tancar portes a nous negocis o possibles feines,
jaque els usuaris d’Internet reclamen informacié d’alt
valor afegit,amb dades molt variades i de qualitat, per
coneixer millor el professional des de tots els punts de
vista possible.

Per no perjudicar la nostra marca professional, cal te-
nir molta cura per tal d’harmonitzar les informacions
de caracter privat i professional. Per aquest motiu, es
recomanable disposar d’una estratégia conjunta dels
continguts personals i professionals, com ara: quins
temes tractem i on els publiquem.

“Informacions personals aporten valor afegit al nostre
perfil professional, pero cal mesurar-les per que no sigui
contraproduents”

La primera recomanacio, quan publiquem a Internet,
és coneéixer el mitja per on ho fem, sobretot en les xar-
xes socials. Aquestes s’han convertit en un element
destacadissim per aconseguir molta i diversa infor-
macid particular i professional, com ara: la profes-
sio, estudis, amistats, on anem de vacances, familia,
llibres que llegim, pel-licules que veiem, tendéncies
politiques i religioses, on estem, si fem esport, quin
equip de futbol seguim, etc... i també ens poden geo-
localitzar la nostra activitat. Per aquesta rad, cal tenir
molt clar com funcionen i quins sén els objectius de
cada einaon publiqguem iinteractuem.
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Per altra banda, recordar que quan publiquem algu-
na cosa en una xarxa social perdem el control sobre
aquest contingut. Encara que lesborrem, quedara com
a minim registrat en els servidors de la xarxa social o,
per exemple, qualsevol usuari pot haver fet Gs d’aques-
ta informacio, sigui difonent-la o copiant-la. Per tant,
hem de valorar qué volem publicar, especialment tenint
en compte la nostra configuraci6 de la privadesa i el
mitja o xarxa per on publiquem. Aquest aspecte, cada
vegada tindra més rellevancia i afectara més la nostra
reputacio a Internet, ja que la tendéncia dels cerca-
dors, com ara Google, és anar augmentant la indexaci6
de continguts provinents de xarxes socials.

Recomanacions segons la xarxa social:

Hem tenir clar el que volem transmetre al nostre pu-
blic objectiu, per després mantenir un estil de publi-
cacions que ens defineixin la nostra marca personal
com professional.

Limportant no és la quantitat d’informaci6é que pu-
bliquem, si no la qualitat.

Twitter: en lactualitat, és una de les xarxes socials
més utilitzades per advocats. Segurament és la xarxa
més complicada de gestionar la dualitat professio-
nal-personal, ja que qualsevol usuari d’aquesta xarxa
ens pot seguir i retuitejar tot el que hem publicat. Es
recomanable que fem servir Twitter amb més voca-
ci6 professional que personal, perd sense oblidar de
publicar i realitzar retweets d’informacié de caracter
més privat i relacionats amb les nostres inquietuds
personals. De fet, sense opinié personal, aquesta xar-
xa tindria poca rad de ser.

Facebook: és la xarxa social per excel-lénciaamb més
de 1.200 milions d’'usuaris. La seva esséencia és con-
nectar persones amb persones, amb lobjectiu basic
d’explicar i compartir les seves vides. A priori, aquesta
informacié només la compartim amb el nostre cercle
d’amistats, i aixd dona una sensacié de molta llibertat
per expressar-nos. Pero, cal tenir també una mica de
prudéncia amb el que diem, ja que les nostres amis-
tats poden compartir els nostres continguts amb
les seves amistats, i aquestes amb les seves, poden
abastar a milers de persones sense saber-ho.
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Quan publiquem al Facebook perdem el seu control
del contingut. Cal tenir en compte que ens poden de-
manar amistat persones amb qui tenim una relacié
professional. També és important revisar la configu-
racié de privacitat.

Si volem utilizar el Facebook en fins professionals o
comercials, cal obrir una “pagina de Facebook”. Les
diferéncies més destacades entre perfil i pagina, son:

En el perfil tens amics i cal acceptar expressament
que et segueixen. En canvi en la pagina tens segui-
dors, i es poden donar d’alta clicant “M’agrada”

En la pagina pots fer campanyes publicitaries i dispo-
ses d'estadistiques, cosa que en el perfil no és possible.

LinkedIn: és una xarxa clarament professional, per
tant, publicar només continguts professionals, en-
cara que és recomanable, de tant en tant, compartir
algun contingut personal.

Es important tenir el perfil complert i al dia, ja que és
un bon lloc per que connectin amb nosaltres altres
professionals o empreses.

Instagram

Instagram és una de les xarxes que més creix, i segu-
rament, la més visual. Es un bon lloc per crear marca o
imatge professional. També podem publicar informa-
cions de caire personal, perd larecomanaciot seria que
el tema principal sigui el professional.

La imatge és lessencia d'aquesta xarxa social, aques-
tes han de ser de bona qualitat i que expliquin alguna
cosa.

El funcionament és semblant a Twitter, ja que és una
xarxa oberta per defecte, i qualsevol persona ens pot
seguir, Instagram ens permet crear perfils privats.

El perfil d’'empresa a Instagram estara directament
vinculat a la pagina de Facebook.

Google plus

Fs la xarxa social de Google, que a mitjans de l'any
2019 deixara d’existir. Per aquest motiu, només des-
taquem la versid professional on podem trobar “Goo-

gle My Bussines” El funcionament és molt sembla a
la pagina de Facebook, i és el primer que apareix en
els resultat de cerca Google, on mostra la geolocaliza-
ci6 del despatx i dades basiques de contacte (adreca,
horari, teléfon i valoracions dels clients). Es molt reco-
manable estar-hi donat d’alta.

Conclusions

Tota lainformacid que compartim per Internet, profes-
sional com personal, Sacaba tenint indefectiblement
una presencia online que es podra trobar i llegir per
totes les persones amb les que tinguem interaccié o
directament obert a qualsevol usuari d’Internet. Amb
aquesta informacions es poden fer una idea o compo-
sici6 de la nostra personalitat.

Per aguest motiu trobo imprescindible gestionar acti-
vament aquesta preséncia, determinant una estrate-
gia clara per cada xarxa social on estiguem presents,
sentsincersiautentics. Pero, alhora, cal cuidar el con-
tingut personal, de forma que complementi i potencii
el nostre perfil professional, dotant-lo de més riquesa
i naturalitat.

Aixi estarem utilitzant cada eina de la millor manera
possible, el nostre discurs sera nitid i interessant, i
la mescla resultant de xarxes i perfils composara un
tot que donara una molt millor i completa imatge de
nosaltres.

Hem de gestionar la nostra preséncia a la xarxa coma
una marca, i valorar professionalment si treure’m pro-
fit estar a Internet. En tot cas, hem d’intentar harmo-
nitzar la nostra identitat professional i personal.

A més, hem de tenir clar que una mala imatge no és
una cosa exclusiva de les grans marques, també pot
passar a qualsevol empresa o professional.

Alhora de valorar quina és el millor canal o xarxa soci-
al pels nostres objectius, és important tenir en comp-
te el temps que podem disposar, ja que mentir-ho re-
quereix dedicaciéiun perfil inactiu és un valor negatiu
pel perfil professional.

Per Gltim, les xarxes socials ens serviran per a donar
a conéixer la nostra empresa o perfil professional als
usuaris, encara que també han de servir-nos per a
coneixer-losaells.
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Impacte de la Jurisprudéncia
del TUUE en les Directives

de la UE

Ferran Brugalada i Riu
Advocat

La Senténcia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Eu-
ropea en lassumpte de Costa consta contra Enel
C-6/1964, de 15 de juliol de 1.964, estableix un prin-
cipi jurisprudencial, que esdevé avui en dia doctrina
basica en Dret Comunitari, en ella sestableix de forma
claraque el Dret procedent de les institucions europe-
es s'integra en els sistemes juridics dels Estats mem-
bres,iaguests venen obligats a respectar-lo, establint
aixila primacia del dret que emana de les institucions
europees de les que en sén part. Aixd implicaque en el
suposit on una norma d’'un estat membre és contraria
a una norma europea, prevaldra sempre la disposicid
de caracter supranacional, abstenint-se lestat mem-
bre d’aplicar la seva propia norma. Aixd no suposa una
derogacié del Dret nacional, sin6 la suspensi6 en la
seva aplicacioé.

La Senténcia Costa-Enel C-6/1964 esdevé des de un
punt de vista doctrinal com a fonamental alhora de
la construcci6 europea i 'harmonitzacio de legisla-
cions. En aquest sentit, hem d’interpretar les direc-
tives destinades a laproximacié de legislacions dels
estats membres en matéria de responsabilitat civil
dels vehicles automobils, lobligacié d’assegurar els
mateixos (Directiva72/166/CEE); lobligatorietat d’as-
segurar tant els danys materials com els danys per-
sonals (Directiva 84/5/CEE); la cobertura dels danys
als ocupants dels vehicles i la delimitacié de lambit
territorial de cobertura (Directiva 90/232/CEE); la do-
tacio d’'instruments per tal que els perjudicats vegin
rescabalats els danys, encara que s’hagin produit en
un estat diferent al de residéncia (Directiva 26/2000/

CE), finalment donada la dispersi6 creada per les qua-
tre directives assenyalades, lany 2009, a través de la
Directiva 2009/103/CE sestableix un text on es recu-
llen totes les directives anterior sistematitzant i com-
pilant la normativa dispersa creada al llarg de gairebé
quaranta anys.

Podem afirmar que levolucié normativa relativa a
laproximaci¢ de les legislacions dels Estats mem-
bres, sobre lasseguranca de la responsabilitat civil de
la circulacio de vehicles automobils, que en alguns ca-
sos ha estat vist (i ho continua sent) com a una intro-
missid en el Dret nacional, no és més que un element
fonamental per la construccié del que coneixem com
a dret de lliure circulacié de persones, i un element
vertebrador,amb el temps, de lespai Schengen, doncs
les diverses directives, dictades sobre lasseguranca
de responsabilitat civil de vehicles automobils, es de-
fineixen com a instruments juridics fonamentals per
al funcionament del mercat Unic, ja que han permés
als ciutadans de la Uni6 creuar les fronteres internes
amb els seus vehicles particulars.

Aixi, des que la mencionada Directiva 72/166/CEE,
establia la definicié de vehicle en el seu article 1
com a “tot automobil destinat a circular per terra,
accionat mitjancant una forca mecanica i que no
utilitza una via férria, aixi com els remolcs, fins i tot
no enganxats”. S’ha mostrat a dia d’avui en la Direc-
tiva 2009/103/CE com incompleta, doncs no conté
el concepte de circulacié del definit vehicle auto-
mobil.
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Ha sigut necessaria la intervencié del Tribunal de Jus-
ticia de la Unid Europea, per tal que aquest concepte
hagi estat construit jurisprudencialment, per mitja
de les Senténcies de 4 de desembre de 2014, Vnuk,
C-162/13, 28 de novembre de 2017, Rodrigues d’An-
drade, C-514/16 i la de 20 de desembre de 2017, Tor-
reiro, C-334/16.

Aixi doncs, la codificacié en Dret comunitari del con-
cepte circulacié de vehicle automobil, sextraura pro-
perament i directament de la construccio jurispru-
dencial de les Senténcies citades, on el Tribunal de
Justicia de la Unid Europea, s’ha vist en la necessitat
d’aclarir que els vehicles automobils estan destinats
a ser utilitzats com a mitja de transport, amb inde-
pendéncia de les caracteristiques del vehicle, i que la
circulacié d’aquests vehicles compren qualsevol uti-
litzacié del mateix amb independéncia del terreny o
de si esta aturat o en moviment.

Aquest concepte de construccid jurisprudencial, sera
introduit, aparentment, en la Directiva 2009/103/CE
mitjancant la proposta de modificacié que esta ac-
tualment en estudi i que, preveu la introduccié d’un
article 1 bis, on es definira laccié de circulacié com a
“tota utilitzacié d'aquest vehicle, habitualment desti-
nat a servir de mitja de transport, que sigui conforme
amb la funcié habitual del vehicle, independentment
de les caracteristiques d’'aquest, del terreny en el qual
s'utilitzi el vehicle automobil i de si esta parat o en
moviment;” B

Annex

1. Sentencia del Tribunal de Justicia de 15 de juliol de
1964. Assumpte 6/64

2. Proposta de Directiva del Parlament Europeu
i del Consell per la qual es modifica la Directiva
2009/103/CE del Parlament Europeu i del Con-
sell de 16 de setembre de 2009, relativa a las-
seguranca de la responsabilitat civil que resulta
de la circulacié de vehicles automobils, aixi com
al control de lobligacidé d’assegurar aquesta res-
ponsabilitat.  http:/www.parlamentodegalicia.
es/Rexistros/Alb8renqgjfEQ0086TtjSWp8ZtwreX-
hpW9qgaekefbd_wE=

3. Sentencia del Tribunal de Justicia de 4 de desem-
bre de 2014, Vnuk, C-162/13.

4. Sentencia del Tribunal de Justicia de 28 de novem-
bre de 2017, Rodrigues de Andrade, C-514/16.

5. Sentencia del Tribunal de Justicia de 20 de de-
sembre de 2017, Torreiro, C-334/16.

Text de la senténcia:

C-6/1964 Costa-En el [...] El Dret nascut del Tractat no po-
dria, per la seva propia natura, trobar un limit en qualsevol
mesura interna sense perdre el seu propi caracter comunitari
i sense que resulti remogut el fonament juridic de la mateixa
Comunitat. Al constituir una comunitat de duracio il-limitada,
dotada d’institucions propies, de personalitat i capacitat juri-
dica, de capacitat de representacié nacional i més particular-
ment de poders reals nascuts d’'una limitacié de competencia
o d'una transferéncia d’atribucions dels Estats a la Comunitat,
aquests han limitat, encara que sigui en ambits restringits els
seus drets sobiransihan creat, aixi, un cos de dret aplicable als
seus subdits i a ells mateixos [...] (tot aixo) té com a finalitat la
impossibilitat per als Estats de fer prevaler, contra un ordena-
ment juridic acceptat per ells sobre una base de reciprocitat,
una mesura unilateral posterior que no pot, conseqientment,
oposar-se-li; que la forca executiva del Dret Comunitari no pot,
en efecte, variar d’'un Estat a un altra a lempara de les mesures
legislatives internes posteriors sense posar en perill la realitza-
cié dels objectius del tractat contemplats en larticle 5, ni provo-
car una discriminacié prohibida per larticle 7 [...]".
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Una introduccion a la nueva
Ley Organica de Proteccién

de Datos

Javier Puyol

Abogado. Director de PUYOL-ABOGADOS & PARTNERS
Magistrado Excedente

Consultor TIC’s

El pasado 6 de diciembre se publicé en el Boletin Ofi-
cial del Estado la nueva Ley Organica de Proteccion de
Datos, la cual trata de complementar y desarrollar el
Reglamento (UE) 2016/679, que constituye la norma
basica de caracter europeo, de aplicacion directa a to-
dos los Estados miembros de la Union Europea, y que
tal como se indica en su Exposicion de Motivos, en la
aplicacion de esta nueva normativa, no se excluye la
intervencion del Derecho interno de dichos Estados.
Al contrario, tal intervencién puede ser procedente,
incluso necesaria, tanto para la depuracién del orde-
namiento nacional como para el desarrollo o comple-
mento del reglamento de que se trate.

Asi, el principio de seguridad juridica, en su vertiente
positiva, obliga a los Estados miembros a integrar el
ordenamiento europeo en el interno de una manera lo
suficientemente claray pUblica como para permitir su
pleno conocimiento tanto por los operadores juridicos
como por los propios ciudadanos, en tanto que, en su
vertiente negativa, implica la obligacion paratales Es-
tados de eliminar situaciones de incertidumbre deri-
vadas de la existencia de normas en el Derecho naci-
onal incompatibles con el europeo. De esta segunda
vertiente se determina la consiguiente obligacion de
depurar el ordenamiento juridico. Y ello conduce, en
definitiva, a garantizar el principio de seguridad ju-
ridica, el cual obliga a que la normativa interna que
resulte incompatible con el Derecho de la Unién Euro-
pea quede definitivamente eliminada “mediante dis-
posiciones internas de caracter obligatorio que tengan
el mismo valor juridico que las disposiciones internas

que deban modificarse” (Sentencias del Tribunal de
Justicia de 23 de febrero de 2006, asunto Comision vs.
Espana; de 13 de julio de 2000, asunto Comisién vs.
Francia;y de 15 de octubre de 1986, asunto Comisién
vs. ltalia).

Y asi, los reglamentos comunitarios, pese a su carac-
teristica de aplicabilidad directa, en la practica, pue-
den exigir otras normas internas complementarias
para hacer plenamente efectiva su aplicacién. En este
sentido, mas que de incorporacion cabria hablar de
“desarrollo” o complemento del Derecho de la Unién
Europea. Entre ellas, la relativa a la proteccion de da-
tos de caracter personal, por medio de esta nueva Ley
Organica, la cual esta dando sus Ultimos pasos, en su
fase de Proyecto legal.

La nueva Ley Organica parte, no solo de un escru-
puloso respeto del Reglamento (UE) 2016/679, sino
también de la preocupacién por el desarrollo y la pro-
liferacion de internet. En este sentido, debe tenerse
presente que una gran parte de nuestra actividad pro-
fesional, econémica y privada se desarrolla en la Red
y adquiere una importancia fundamental tanto para
la comunicacién humana como para el desarrollo de
nuestra vida en sociedad, con lo que ello conlleva en
la generacion de datos personales, en muchos casos,
gravemente intrusivos para la vida y la intimidad de
las personas.

Esta nueva Ley Organica consta de noventay siete ar-
ticulos estructurados en diez titulos, veintidés dispo-
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siciones adicionales, seis disposiciones transitorias,
una disposicion derogatoria y dieciséis disposiciones
finales.

A los efectos de analizar sus principales novedades,
es necesario seguir el propio guion marcado por su
Exposicion de motivos, donde se detallan con toda
profusién las principales novedades que se recogen
en este nuevo texto legislativo.

Asi, en el Titulo |, relativo a las disposiciones genera-
les, se comienza regulando el objeto de la ley organi-
ca, que es, conforme a lo que se ha indicado, doble.

En primer lugar, se pretende lograr la adaptacion del
ordenamiento juridico espanol al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27
de abrilde 2016, Reglamento general de proteccion de
datos,y completar sus disposiciones.

Asuvez, establece que el derecho fundamental de las
personas fisicas a la proteccion de datos personales,
amparado por el articulo 18.4 de la Constitucion, se
ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679y en dicha Ley Orgéanica.

Debe destacarse, como asi lo hace su Exposicién de
Motivos, como las Comunidades Auténomas ostentan
competencias de desarrollo normativo y ejecucién del
derecho fundamental a la proteccién de datos perso-
nales en su ambito de actividad y a las autoridades
autonémicas de proteccion de datos que se creen les
corresponde contribuir a garantizar este derecho fun-
damental de la ciudadania.

En segundo lugar, es también objeto de la Ley garanti-
zar los derechos digitales de la ciudadania, al amparo
delodispuestoenelarticulo 18.4 de la Constitucion, a
los que prestar una singular atencion, llevando a cabo
un desarrollo ciertamente novedoso de los mismos,
tanto en lo que se refiere a su contenido, como a su
propia sisteméatica.

Debe destacarse la novedosa regulacion de los datos
referidos a las personas fallecidas, pues, tras excluir
del ambito de aplicacién de la ley su tratamiento, se
permite que las personas vinculadas al fallecido por
razones familiares o de hecho o sus herederos pue-
dan solicitar el acceso a los mismos, asi como su rec-
tificacion o supresién, en su caso con sujecion a las
instrucciones del fallecido.

En el Titulo Il, relativo a los “Principios de proteccién
de datos”, se establece que a efectos del Reglamen-
to (UE) 2016/679 no seran imputables al responsa-
ble del tratamiento, siempre que este haya adoptado
todas las medidas razonables para que se supriman
o rectifiquen sin dilacion, la inexactitud de los datos
obtenidos directamente del afectado, cuando hubie-
ra recibido los datos de otro responsable en virtud del
ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad,
o cuando el responsable los obtuviese del mediador o
intermediario cuando las normas aplicables al sector
de actividad al que pertenezca el responsable del tra-
tamiento establezcan la posibilidad de intervencién
de un intermediario o mediador o cuando los datos
hubiesen sido obtenidos de un registro publico.

También se recogen expresamente aspectos como
el deber de confidencialidad, el tratamiento de da-
tos amparado por la ley, las categorias especiales de
datos y el tratamiento de datos de naturaleza penal,
se alude especificamente al consentimiento, que ha
de proceder de una declaracion o de una clara accion
afirmativa del afectado, excluyendo lo que se cono-
cia como «consentimiento tacito», se indica que el
consentimiento del afectado para una pluralidad de
finalidades sera preciso que conste de manera espe-
cifica e inequivoca que se otorga para todas ellas, y se
mantiene en catorce anos la edad a partir de la cual el
menor puede prestar su consentimiento.

Debe destacarse el hecho relativo a que el nuevo texto
prevé expresamente que se puedan imponer condici-
ones especiales al tratamiento de los datos de caréac-
ter personal, tales como: la adopcion de medidas adi-
cionales de seguridad u otras, cuando ello derive del
ejercicio de potestades publicas o del cumplimiento
de unaobligacion legal y s6lo podra considerarse fun-
dado en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, en los términos previs-
tos en el Reglamento Europeo, cuando derive de una
competencia atribuida por la ley.

Asimismo, se mantiene la prohibicién de consentir
tratamientos con la finalidad principal de almacenar
informacién identificativa de determinadas categori-
as de datos especialmente protegidos, lo que no impi-
de que los mismos puedan ser objeto de tratamiento
en los demés supuestos previstos en el Reglamento
(UE) 2016/679.
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El Titulo lll, se dedica a los derechos de las personas,
y procede a adaptar al Derecho espanol el principio
de transparencia en el tratamiento del Reglamen-
to Europeo, que regula el derecho de los afectados
a ser informados acerca del tratamiento y recoge la
denominada “informacion por capas” ya generalmen-
te aceptada en ambitos como el de la videovigilancia
o la instalacion de dispositivos de almacenamiento
masivo de datos (tales como las “cookies”), facilitando
al afectado la informacién basica, si bien, indicando-
le una direccién electrénica u otro medio que permita
acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion.

En el Titulo IV se recogen “Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos’, incorporando una serie de
supuestos que en ningln caso debe considerarse ex-
haustiva de todos los tratamientos licitos. Dentro de
ellos cabe apreciar, en primer lugar, aquéllos respec-
to de los que el legislador establece una presuncion
iuris tantum de prevalencia del interés legitimo del
responsable cuando se lleven a cabo con una serie
de requisitos, lo que no excluye la licitud de este tipo
de tratamientos cuando no se cumplen estrictamente
las condiciones previstas en el texto, si bien en este
caso el responsable debera llevar a cabo la pondera-
cion legalmente exigible, al no presumirse la preva-
lencia de su interés legitimo. Junto a estos supuestos
se recogen otros, tales como la videovigilancia, los fic-
heros de exclusion publicitaria o los sistemas de de-
nuncias internas en el sector privado en que la licitud
del tratamiento proviene de la existencia de un interés
publico, en los términos establecidos en el articulo 6.1
e) del Reglamento (UE) 2016/679.

El Titulo V se refiere al responsable y al encargado del
tratamiento. Es preciso tener en cuenta que la mayor
novedad que presenta el Reglamento (UE) 2016/679
es la evolucién de un modelo basado, fundamental-
mente, en el control del cumplimiento a otro que des-
cansaen el principio de responsabilidad activa, lo que
exige una previa valoracion por el responsable o por
el encargado del tratamiento del riesgo que pudiera
generar el tratamiento de los datos personales para,
a partir de dicha valoracién, adoptar las medidas que
procedan.

La figura del delegado de proteccion de datos adquie-
re una destacada importancia en el Reglamento (UE)
2016/679y asi lo recoge la ley organica, que parte del

principio de que puede tener un caracter obligatorio
o voluntario, estar o no integrado en la organizacion
del responsable o encargado y ser tanto una persona
fisica como una persona juridica. La designacion del
delegado de proteccion de datos ha de comunicarse
a la autoridad de proteccion de datos competente. La
Agencia Espanola de Proteccion de Datos mantendra
una relacién publica y actualizada de los delegados
de proteccion de datos, accesible por cualquier perso-
na. Los conocimientos en la materia se podran acre-
ditar mediante esquemas de certificacion. Asimismo,
no podra ser removido, salvo en los supuestos de dolo
0 negligencia grave. Es de destacar que el delegado
de proteccion de datos permite configurar un medio
para la resolucién amistosa de reclamaciones, pues
el interesado podra reproducir ante él la reclamacién
gue no sea atendida por el responsable o encargado
del tratamiento.

ElTitulo VI, relativo a las transferencias internaciona-
les de datos, se refiere a las especialidades relaciona-
das con los procedimientos a través de los cuales las
autoridades de proteccion de datos pueden aprobar
modelos contractuales o normas corporativas vincu-
lantes, supuestos de autorizacion de una determina-
datransferencia, o informacién previa.

El Titulo VIl se dedica a las autoridades de proteccién
de datos, que siguiendo el mandato del Reglamento
(UE) 2016/679 se ha de establecer por ley nacional. La
Agencia Espanola de Proteccion de Datos se configu-
ra como una autoridad administrativa independiente
conarreglo a laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, que se relaciona con
el Gobierno a través del Ministerio de Justicia.

El Titulo VIII regula el “Procedimiento en caso de po-
sible vulneracién de la normativa de proteccion de
datos”. El Reglamento (UE) 2016/679 establece un
sistema novedoso y complejo, evolucionando hacia
un modelo de “ventanilla Gnica” en el que existe una
autoridad de control principal y otras autoridades in-
teresadas. También se establece un procedimiento de
cooperacioén entre autoridades de los Estados miem-
bros y, en caso de discrepancia, se prevé la decision
vinculante del Comité Europeo de Proteccion de Datos.
En consecuencia, con caracter previo a la tramitaciéon
de cualquier procedimiento, sera preciso determinar
si el tratamiento tiene o no caréacter transfronterizo vy,



DOCTRINA Gemma Fabregat

en casode tenerlo, qué autoridad de protecciéon de da-
tos ha de considerarse principal.

El Titulo IX, que contempla el régimen sancionador,
parte de que el Reglamento (UE) 2016/679 establece
un sistema de sanciones o actuaciones correctivas
que permite un amplio margen de apreciacion. En este
marco, la ley organica procede a describir las conduc-
tas tipicas, estableciendo la distincion entre infracci-
ones muy graves, graves y leves, tomando en conside-
racion la diferenciacion que el Reglamento general de
proteccion de datos establece al fijar la cuantia de las
sanciones. La categorizacion de las infracciones se
introduce a los solos efectos de determinar los plazos
de prescripcién, teniendo la descripcion de las con-
ductas tipicas como Unico objeto la enumeracion de
manera ejemplificativa de algunos de los actos san-
cionables que deben entenderse incluidos dentro de
los tipos generales establecidos en la norma europea.
La ley organica regula los supuestos de interrupcion
de la prescripcion partiendo de la exigencia constitu-
cional del conocimiento de los hechos que se imputan
a la persona, pero teniendo en cuenta la problematica
derivada de los procedimientos establecidos en el Re-
glamento Europeo, en funcién de si el procedimiento
se tramita exclusivamente por la Agencia Espanola
de Proteccién de Datos o si se acude al procedimiento
coordinado del articulo 60 del Reglamento general de
proteccién de datos.

El Reglamento (UE) 2016/679 establece amplios mar-
genes para la determinacion de la cuantia de las san-
ciones. La ley organica aprovecha la clausula residual
del articulo 83.2 de la norma europea, referida a los
factores agravantes o atenuantes, para aclarar que
entre los elementos a tener en cuenta podran incluir-
se los que ya aparecian en el articulo 45.4y 5 de la Ley
Organica 15/1999,y que son conocidos por los opera-
dores juridicos.

Y finalmente, el Titulo X de esta Ley acomete la tarea
de reconocer y garantizar un elenco de derechos di-
gitales de los ciudadanos conforme al mandato esta-
blecido en la Constitucién. En particular, son objeto
de regulacién los derechos y libertades predicables
al entorno de Internet como la neutralidad de la Red
y el acceso universal o los derechos a la seguridad y
educacion digital asi como los derechos al olvido, a la
portabilidad y al testamento digital. Ocupa un lugar
relevante el reconocimiento del derecho a la descone-

xion digital en el marco del derecho a la intimidad en
el uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y
la proteccion de los menores en Internet. Finalmente,
resulta destacable la garantia de la libertad de ex-
presiony el derecho a la aclaracion de informaciones
en medios de comunicacion digitales.

Las disposiciones adicionales se refieren a cuestio-
nes como las medidas de seguridad en el ambito del
sector publico, proteccion de datos y transparencia 'y
acceso a la informacién pUblica, computo de plazos,
autorizacion judicial en materia de transferencias
internacionales de datos, la proteccién frente a prac-
ticas abusivas que pudieran desarrollar ciertos ope-
radores, o los tratamientos de datos de salud, entre
otras.ll
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Ley Organica 3/2018,de 5 de
diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia
de los derechos digitales

Gemma Fabregat

El pasado 6 de diciembre se publico en el BOE la Ley
Organica de Proteccion de Datos y de Garantia de los
Derechos Digitales.

La ley, que esté, en consecuencia, en vigor desde el pa-
sado 7 de diciembre adecUa la normativa de proteccién
de datos espanola al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, norma basica a nivel comunitario en esta materia
y que esté en vigor desde el 25 de Mayo de 2018.

Esta nueva ley organica consta de noventay siete articu-
los estructurados en diez titulos, veintidos disposiciones
adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposi-
cion derogatoria y dieciséis disposiciones finales.

Por lo que se refiere al derecho laboral, cabe destacar,
de forma sintética, como la entrada en vigor de la nor-
ma refuerza la privacidad del empleado y, por lo tanto,
su derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicion, a la desconexion
digitaly a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilanciay geolocalizacion.

Lo anterior se concreta en las Disposiciones Finales
decimotercera y decimocuarta en las que, de manera
respectiva, se regula un art. 20.bis ET y se anade una
nueva letra j bis) al art. 14 EBEPR.

En ambos casos se regula el derecho de los trabaja-
dores y de los empleados publicos a la intimidad en
el uso de los dispositivos puestos a su disposicién por
la empresa y la Administracion; ese mismo derecho
a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-
vigilancia y geolocalizacion, asi como el derecho de
trabajadoresy empleados a la desconexion digital. En
ambos casos con remision expresa a lo establecido

en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Es importante tener en cuenta que esa referencia ex-
presa impone considerar lo regulado en los arts. 87 a
91 de esta novedosa ley en los que, de manera respec-
tiva, se regula desde la perspectiva laboral el derecho
alaintimidad y el uso de dispositivos digitales, el de-
recho a la desconexion, el derecho a la intimidad fren-
te al uso de dispositivos de videovigilanciay de graba-
cion de sonidos en el lugar de trabajo, el derecho a la
intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocali-
zacion en el ambito laboral y la posibilidad de fijar en
la negociacion colectiva garantias adicionales de los
derechosy libertades relacionados con el tratamien-
to de los datos personales de los trabajadores y la sal-
vaguarda de derechos digitales en el ambito laboral.

En realidad, la Ley recoge —esencialmente- la principal
doctrinade los tribunales al respecto, pero,y esto es muy
importante, entiende necesaria ademas la adopcién al
respecto de politicas internas ajustadas a la norma tan-
to en la empresa privada como en la Administracion Pu-
blica para garantizar estos derechos digitales de forma
efectiva. Se exige informar, entre otras cosas, de los usos
autorizados de los dispositivos digitales, de los criterios
de su utilizacion, del posible uso del empleador de las
imagenes obtenidas de los dispositivos de videovigilan-
ciay de grabacion de sonidos en el lugar de trabajo, etc.

No cambia, pues, tanto la esencia, que se clarifica y
especifica en lo fundamental; como la imposicién
concreta a empresas y Administraciones Publicas del
deber de elaborar politicas internas ajustadas a la
norma, obligacion novedosa y que habra que ir perfi-
lando en lo sucesivo. R
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